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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,5, VWA-
Studienakademie, 44 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Folgen der
demografischen und arbeitsmarktbedingten Entwicklungen in Verbindung mit der Systematik des
Rentensystems in Deutschland, die darauf basiert, dass die erwerbstätige Bevölkerung mit ihren
Sozialbeiträgen die Bevölkerung im Ruhestand finanziert, liegen auf der Hand: Immer weniger
Erwerbstätige müssen immer mehr Rentner versorgen. Diese Entwicklung führt mittelfristig zu immer
längeren Rentenlaufzeiten, die von einem immer kleiner werdenden Anteil von aktiven Beitragszahlern
finanziert werden müssen, was letzten Endes zu unvertretbar hohen Renten-Beiträgen führt. Das hat zur
Folge, dass Erwerbstätige in Zukunft länger im Arbeitsleben bleiben müssen, bereit sein müssen auf
Einkommen zu verzichten und gleichzeitig noch mehr Eigenvorsorge betreiben sollten.

In Deutschland liegt die gesetzliche Altersgrenze für den Eintritt in die Rente bei 65 Jahren. Eine Erhöhung
der gesetzlichen Altersgrenze auf 67 Jahre ist jetzt schon so gut wie beschlossen. Zudem besteht eine
Diskrepanz zwischen dem gesetzlichen und dem tatsächlichen Renteneintrittsalter, das 2004 bei
durchschnittlich 63,355 Jahren lag. Das bedeutet, Unternehmen müssen ihre Personalarbeit so verändern,
dass mehr Arbeitnehmer länger arbeiten wollen und können. Dass dies durchaus möglich ist zeigen Beispiele
wie Island: Hier sind 80 % aller Frauen und Männer im arbeitsfähigen Alter bis 67 Jahre erwerbstätig.

Des weiteren ist anzunehmen, dass aufgrund des Zurückfahrens von institutionellen Anreizen wie z. B. die
Verminderung der verlängerten Zahlung für das Arbeitslosengeld mit steigendem Alter oder der
Frühverrentung als Form des erleichterten Austritts aus dem Arbeitsleben, die einen Eintritt in eine
frühzeitige Rente attraktiv gemacht haben, die gesetzliche Regelaltersgrenze i. H. v. derzeit 65 Jahren wieder
häufiger in Anspruch genommen wird. Die deutsche Bundesregierung geht sogar noch weiter, und versucht
Unternehmen zur Einstellung von älteren Arbeitskräften zu motivieren, indem sie die Unternehmen von der
Beitragszahlung an die Arbeitslosenversicherung für neu eingestellte Arbeitnehmer über 50 befreit hat.
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From reader reviews:

Charles Stephens:

Book is definitely written, printed, or illustrated for everything. You can realize everything you want by a
guide. Book has a different type. As we know that book is important issue to bring us around the world. Next
to that you can your reading expertise was fluently. A guide Arbeit im Alter. Konsequenzen für das
Personalmanagement (German Edition) will make you to be smarter. You can feel a lot more confidence if
you can know about every little thing. But some of you think which open or reading a new book make you
bored. It isn't make you fun. Why they might be thought like that? Have you searching for best book or
suited book with you?

Helen Elder:

As people who live in often the modest era should be revise about what going on or facts even knowledge to
make them keep up with the era and that is always change and make progress. Some of you maybe will
certainly update themselves by examining books. It is a good choice in your case but the problems coming to
a person is you don't know what one you should start with. This Arbeit im Alter. Konsequenzen für das
Personalmanagement (German Edition) is our recommendation to help you keep up with the world. Why, as
this book serves what you want and want in this era.

Rene Pina:

Many people spending their time by playing outside together with friends, fun activity using family or just
watching TV all day long. You can have new activity to shell out your whole day by examining a book. Ugh,
think reading a book can definitely hard because you have to take the book everywhere? It alright you can
have the e-book, bringing everywhere you want in your Mobile phone. Like Arbeit im Alter. Konsequenzen
für das Personalmanagement (German Edition) which is getting the e-book version. So , try out this book?
Let's observe.

Laura Buscher:

As we know that book is vital thing to add our know-how for everything. By a reserve we can know
everything we want. A book is a set of written, printed, illustrated or maybe blank sheet. Every year had been
exactly added. This guide Arbeit im Alter. Konsequenzen für das Personalmanagement (German Edition)
was filled with regards to science. Spend your spare time to add your knowledge about your scientific
disciplines competence. Some people has diverse feel when they reading some sort of book. If you know
how big selling point of a book, you can really feel enjoy to read a book. In the modern era like currently,
many ways to get book that you simply wanted.
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